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Expdinnbe n,” 344683108 W ,
Queanes Kjuran &n s trasliados de

s propuesta,

La Junta de Galserno Local, en sesidn celebrada & dia 22 de abrl de 2005, acords

PRIMERO.- E] Excmn Ayunlmmiento de Zaragoza sé compromets 3 gue én los
contratos administrativos que impulsen los servicios munlcipales, se induya una diusula social
del siguiente tenor teral: “cn case de igualtad, valorando jog aspeclos Menicos y econdmicos,
anire las oferfes preserfadas por difcrentes ermpresas o enfidades, 50 dard priondad & squelias
que, o I realzracion o8 I3 obra, seniicio 0 Swnrusire, garanfioen [ nsorcdn laboral de

cofectives en sfuscidn de exclusidn™

SEGUNDO.- Incluir en aquellos contratos que afeden a los sorvicios socialas, un
crilena de valoracién en s plicgos de dausulas administrativas en el que se pondene en un
15% las ofertas presentadas por las empresas que incluyan en su planfilla personas que estén
en proecoso de insarcidn laboral o tengan formalizados convenlos con entidades de insercidn

laboral.

TERCERO,- Recoméndar la aplicscién del conlenlde de esios scuerdos a [0S
diferentes Orgenismos Autdnomos v Socedades en 108 que padicipa mayorilanaments el
Ayuntamicnia de Jaragoza.

Lo que comunico a Wd. & lnos efectus oportunos
LG, de Zarapora, & 25 de abal de 2005
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