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Principio 1 EQUIDA

Subprincipio A - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Subprincipio B - TRANSPARENCIA INFORMATIVA

Subprincipio C - PARTICIPACION E IMPLICACION

Principio 2 EMPLE

Subprincipio A — CONDICIONES LABORALES

Subprincipio B — DESARROLLO PERSONAL




Principio 3 E

Subprincipio A — IMPACTO DE LA ACTIVIDAD

Subprincipio B — ACTUACION EN GESTION MAMB.

Principio 4 COOPERACION

Subprincipio A — COMUNICACION

Subprincipio B — COOPERACION EN EL AMBITO
EXTERNO




Principio 5 SIN CARACTER LUCRATIVO

Subprincipio A — ESTRUCTURA DE INGRESOS

Subprincipio B - ESTRUCTURA DE GASTOS

Indicador

¢ Consideras que existe un equilibrio adecuado entre el nimero de hombres y mujeres que
participan en tu entidad?

¢ Consideras que en tu entidad existen suficiente informacién?

¢ Los temas tratados en las asambleas son los que te interesan?

¢ Consideras que fuera de tu entidad se conoce suficientemente la actividad y resultados
alcanzados por tu entidad?

¢ Consideras que se promueve suficientemente la participacion en tu entidad?

¢ Desearias involucrarte mas en la gestiéon de tu entidad?

¢ Consideras que en tu entidad existen unas adecuadas condiciones de trabajo?




Indicador

¢ Consideras equitativas o proporcionales las diferencias salariales en tu entidad respecto
de las responsabilidades asumidas por cada puesto?

¢ Consideras que en tu entidad se responde de foma adecuada a los problemas laborales
que surgen?

¢ Consideras que en tu entidad se fomenta el ahorro energético?

¢ Consideras que en tu entidad existen medidas adecuadas para fomentar el reciclaje?

¢ Consideras que existe un adecuado conocimiento de tu entidad en la sociedad?

¢ Consideras que tu entidad depende excesivamente de subvenciones?

¢ Consideras que tu entidad depende exclusivamente de subvenciones?

¢ Consideras que tu entidad depende demasiado de un unico cliente?

Indicador

¢ Consideras que hay suficiente personal realizando el proceso de acompafiamiento y
orientacion en tu entidad?

¢ Consideras que hay suficiente personal realizando el proceso de acompafiamiento a la
produccién en tu entidad?

¢ Consideras que el proceso de insercion esta suficientemente organizado?




